
 
  

 

ТАБЛИЦА 

показателей эффективности деятельности первичной 

организации Профсоюза МКОУ Хандальская СОШ 

 (наименование первичной профсоюзной организации) 

за    2023  год 

 

№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

Показатель эффективности 

деятельности профорганов 

Порядок 

оценивания в 

баллах 

Кол-во  

баллов 

1. 
Планирование 

работы 

Наличие   плана  работы 

профсоюзной организации 
Нет – «-3» 

Да- «+3» 

3 

2. 

Мотивация 

профсоюзного 

членства 

2.1. Охват профсоюзным 

членством 

50%  - «+5» 

50-70% - «+10» 

70-90% - «+15» 

Свыше 90%  

100% -«+20» 

Ниже 50 % - «-10» 

5 

2.2.Охват профсоюзным 

членством молодежи до 35 лет 

До 50% -«+1» 

50%  и выше-«+3» 

100% - «+5» 

1 

2.3. Награждение профактива 
Нет- «-1» 

Да  – «+3» 

-1 

2.4. Обобщение практики и опыта 

работы профкомов, ППО, 

комиссий и др.  через  публикации 

в СМИ, на профсоюзной 

страничке сайта 

Нет – «-5» 

Есть - «+2»за 

каждый конкурс, 

заметку в газете 

-5 

3. 

Правовой 

всеобуч 

профактива и 

членов 

Профсоюза 

3.1 Систематическое участие в 

районных  семинарах  для 

профактива 

Нет-«-2» 

Да-«+2»  

+2 

3.2 Наличие профкружка, 

постоянно действующего 

семинара  

За каждое занятие  

Нет – «-2»,  

  

 

«+2»  

+2 

4. 

Контроль за 

соблюдением ТК 

РФ 

Учет мотивированного мнения, 

согласование  при принятии 

локальных актов, касающихся 

социально-трудовых прав 

работников (оплата труда, режим 

работы и отдыха, график 

отпусков, тарификация и т.д.) 

Отсутствие 

протоколов   ПК о 

даче 

мотивированного 

мнения, 

согласования «-1» 

Наличие 

протоколов ПК     

«+3» 

-1 

5. 
Работа по охране 

труда 

5.1. Наличие уполномоченного по 

охране труда в организации 

За каждую проверку (справка, акт, 

предписание) 

Есть- «+2» 

Нет- «-1»  

«+1» 

-1 

 

 

 

 

-1 
2. Ежегодное заключение 

соглашения по охране труда 

Есть - «+2» 

Нет- «-1» 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

6. 

 

Участие в 

районных 

мероприятиях 

 

6.1. Участие в районных 

профсоюзных конкурсах   

 

 

Нет – «-3»,  

Да – «+2»  

за каждый конкурс 

 

-3 

6.2. Участие в краевых  

профсоюзных конкурсах 

Нет – «0», 

Да – «+3» 

0 

7. 
Социальное 

партнерство 

7.1. Наличие  коллективного 

договора 
Нет – «-5» 

Да – «+2», 

+2 

7.2. Наличие протокола общего 

собрания организации о 

выполнении коллект. договора 

Нет- «-2» 

Есть»- «+3» 

    

2 

7.3.Наличие совета молодых 

педагогов 
Нет - «0» 

Да- «+3» 

0 

7.4. Профсоюзное  членство 

руководителя учреждения 

Нет – «0», 

Да – «+3» 

+3 

8. 

 

Инновационные 

формы работы 

8.2. Участие в программе 

«Антиклещ» 

Нет – «-1», 

Да – «+2» 

+2 

8.3. Организация санаторно-

курортного лечения. 

Да - «+3» 

  

+3 

8.4.- Участие в   Спартакиаде 

 

-проведение спортивных 

мероприятий на уровне ОО, ППО 

Нет- «-2» 

Да- «+3», 

За каждое «+2» 

-2 

9. 
Информационная 

работа 

9.1. Наличие страницы на сайте 

образовательной организации 

  

Нет – «-5», 

Да – «+1» 

Постоянно 

обновляемой  «+5» 

 

-5 

10. 
 

Публичный отчет 

Нет – «-5» 

Да – «+5» 

  

+5 

Итоговая сумма баллов 11 

 

Председатель первичной 

организации Профсоюза Пецько Н.В. 

 

Дата:20.12.2023 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Коллеги! Обязательно к заполненной таблице направьте пояснительную записку: 
в каких мероприятиях участвовали, какие проверки проводили, приложите фото, 
документы, справки и т.д. 
Не забывайте уже сейчас подавать Татьяне Петровне информацию о 
проведенных мероприятиях для заполнения вкладки в АИС «Мероприятия» 
 

СДАТЬ ТАБЛИЦУ                  ДО 27 декабря 2023 года 


